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CcODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS
1. INTRODUGCAO

1.1. A LTA-RH INFORMATICA, COMERCIO, REPRESENTACOES LTDA ("LTA-RH
INFORMATICA") estabelece, por meio deste codigo, os padroes de conduta que devem ser
seguidos por nossos fornecedores, prestadores de servigos e demais terceiros com os quais
mantemos qualquer tipo de relagdao comercial.

1.2. Este documento define os principios éticos e diretrizes para que nossos fornecedores,
prestadores de servicos e demais terceiros atuem junto a LTA-RH INFORMATICA,
mantendo um padrdo de conduta que assegure a conformidade das operagdes envolvidas
na relagdo comercial.

2. ALCANCE

2.1. Este documento se aplica a prestadores de servigos, fornecedores, consultores,
clientes, parceiros de negdcios, terceiros contratados ou subcontratados, locatarios,
cessionarios de espaco comercial, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de
haver ou ndo contrato formal. Inclui também aqueles que utilizam o nome da LTA-RH
INFORMATICA para qualquer fim ou que prestam servigos, fornecem materiais, interagem
com funcionarios publicos, com o governo ou com outros, em nome da empresa, para a
consecucdo do negdcio contratado (“Terceiros”).

2.2. As disposicdes deste codigo sdo complementares as do Cédigo de Etica e Conduta da
LTA-RH INFORMATICA. Assim, fornecedores, prestadores de servicos e demais terceiros
devem observar a integralidade ndo apenas do presente cdédigo, mas também do Cddigo de
Etica e Conduta da LTA-RH INFORMATICA.

3. RESPONSAVEL

3.1. O Comité de Compliance (“Comité”) revisara e atualizara esta Politica em
periodicidade bienal ou sempre que se fizer necessario.

4. ACESSO AO DOCUMENTO

4.1. A presente Politica e demais documentos a ela associados estardo disponiveis para

acesso em: https://www.lta-rh.com.br/welcome/compliance ou fisicamente junto a Compliance
Officer.

5. DIRETRIZES

5.1. O Terceiro reconhece que toda relagdo comercial com a LTA-RH INFORMATICA,
independentemente de sua posicao ou da formalizagdo de um contrato, estabelece uma

relacdo de confianca entre as Partes, especialmente em relacdo a integridade, ética e
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obrigagdes legais minimas, incluindo o respeito aos Direitos Humanos. Assim, o Terceiro
declara, garante e compromete-se a:

5.2. Anticorrupgao:

5.2.1. Cumprir, por si e seus administradores, empregados, subcontratados, agentes ou
qguaisquer terceiros prestadores de servigo no exercicio de suas fungdes e obrigagoes, todas
as leis aplicaveis, incluindo leis antissuborno, regras, codigos, despachos, regulamentos,
decretos, convengdes de qualquer jurisdicdo relevante, incluindo especificamente a Lei n.
12.846, de 01.08.2013 (“Lei Brasileira de Anticorrupgao”), bem como as politicas e normas
da CONTRATADA, notadamente.

5.2.2. Nao se envolver em qualquer acdao que seja, ou possa ser considerada como suborno
de funcionario publico conforme previsto na Convencdo da OECD Sobre Combate a
Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagées Comerciais Internacionais,
a Foreign Corrupt Practices Act of the United States (“FCPA"), além da Lei 12.846/13 - Lei
Brasileira Anticorrupgao.

5.2.3. Garantir que, a partir da vigéncia do presente instrumento, por si e/ou seus
representantes, ndo violaram, tampouco violarao a Lei Brasileira de Anticorrupcao, conforme
definido aqui, ou qualquer outro diploma similar como leis, normas, cédigos, despachos,
regulamentos, decretos, convengbes e/ou ordens governamentais relacionadas, em especial
a FCPA.

5.2.4. Direta ou indiretamente, nao autorizar, pagar, oferecer ou prometer pagamento ou
favores, em moeda corrente, bens ou valores de qualquer natureza, para servidores e/ou
agentes publicos, partidos politicos ou candidatos a cargos publicos, empregados ou agentes
de organismos internacionais, visando influenciar qualquer ato ou decisdao referente a
negocios e operagdes envolvendo este Contrato, devendo abster-se de praticar qualquer ato
que possa caracterizar o descumprimento pelas partes e/ou qualquer empresa de seu grupo
econdmico, das normas da FCPA ou da Lei Brasileira de Anticorrupgao.

5.2.5. Nao ofereceu, prometeu ou deu, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
funcionario ou entidade publica ou privada, bem como durante a vigéncia do presente
contrato e no exercicio de suas responsabilidades e obrigacées, ndo irda, direta ou
indiretamente, oferecer, prometer ou dar vantagem indevida a funcionario ou entidade
publica que possa constituir uma violacdo a Legislagdo Anticorrupgdo aplicavel.

5.2.6. Mantém com veracidade, precisdo e de forma completa os livros e registros
relacionados, direta ou indiretamente, com sua atividade empresarial, incluindo, mas nao
se limitando, as atividades relacionadas a LTA-RH INFORMATICA.

5.2.7. Nenhum de seus acionistas, socios, diretores, gerentes, administradores,
conselheiros é funcionario publico! que possua qualquer conflito de interesses com a LTA-

! Para os fins deste Cddigo, o termo “funcionario publico” deve ser entendido como: (i) quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgdos, entidades estatais ou
em representacdes diplomaticas, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico ou em organizagdes publicas internacionais; (ii) partido politico, seu integrante, empregado, agente ou
outra pessoa agindo para ou em nome do partido politico; ou (iii) candidato a cargo politico ou eletivo.
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RH INFORMATICA, detenha direito ou interesse em nenhum pagamento ou qualquer outro
bem de valor fornecido pela LTA-RH INFORMATICA ao Terceiros. Caso qualquer dessas
citadas passes a ser funcionario publico no decorrer da vigéncia deste contrato, o Terceiro
compromete-se a informar por escrito a LTA-RH INFORMATICA neste sentido no prazo de
até 5 (cinco) dias a partir da data da ciéncia do fato.

5.2.8. Ndo foi, nos ultimos 5 (cinco) anos, objeto de investigagdo relacionada ao
descumprimento de Legislagdo Anticorrupcdao Aplicavel, condenagdes criminais ou
investigado por trabalho forgado, analogo ao escravo, nem esta listado numa das listas
indicadas abaixo:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
C) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

d) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justiga;

e) Relagdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido;

f) Cadastro de Empregadores envolvidos em violagdes a direitos dos trabalhadores

(trabalho infantil, forcado, analogo a escravidao);
g) “Lista Suja do Trabalho Escravo” publicada pelo MTE.

5.3. Brindes e presentes

5.3.1. Os Terceiros vinculados & LTA-RH INFORMATICA podem oferecer brindes,
presentes e hospitalidades no valor maximo de R$ 200,00 (duzentos reais), salvo se houver
autorizacio do Comité de Compliance da LTA-RH INFORMATICA. E permitido o
pagamento de despesas de representagao ou refeicdo, desde que em conformidade com as
leis anticorrupcdo, o Cddigo de Etica e Conduta, as politicas e normas de integridade da
LTA-RH INFORMATICA, assim como com as regras de integridade da entidade
beneficiaria.

5.3.2. O terceiro nao deve oferecer brindes, presentes ou hospitalidades que possam ser
interpretados como tentativas de influenciar decisdes de negdcios ou obter vantagens. Antes
de oferecer um brinde, presente ou hospitalidade, os Terceiros devem assegurar que estdo
em conformidade com as praticas usuais de mercado e os requisitos legais, evitando, assim,
situacdes que possam caracterizar abordagem indevida ou beneficiamento ilicito.

5.4. Direitos humanos, respeito a legislacao trabalhista e segurancga no trabalho

5.4.1. Cumprir rigorosamente todas as legislacdes trabalhistas e normativas aplicaveis,
assegurando o pagamento adequado e pontual de salarios e beneficios obrigatoérios a seus
empregados, o respeito as jornadas de trabalho previstas em lei e a garantia de condigoes
dignas de trabalho.

5.4.2. Ndo violar os direitos humanos de seus funcionarios, da comunidade local em que
esta inserido ou de seus parceiros, garantindo a ndo utilizacdo de mao de obra infantil, a
nao exploracdo sexual de criancas e adolescentes, a nao utilizacdao do trabalho forcado,
analogo ao escravo e em condigdes degradantes ou perigosas.
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5.4.3. Assegurar um ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo e que respeite a
diversidade, promovendo um espaco livre de qualquer forma de discriminacdo, assédio ou
abuso.

5.4.4. Respeitar a liberdade de associacdo e o direito a negociacao coletiva de seus
empregados, sem adotar praticas que impecam ou dificultem a organizagdo sindical.

5.4.5. Cumprir todas as normas de seguranga ocupacional aplicaveis, comprometendo-se a
realizar suas atividades de forma que protejam a salde e seguranca de seus empregados,
observando as normas técnicas e legais pertinentes.

5.4.6. Fornecer os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados a cada funcdo e
ambiente de trabalho, garantindo o uso correto e a manutencao desses equipamentos para
prevencao de acidentes e protecao dos empregados.

5.4.7. Realizar treinamentos periddicos em seguranca no trabalho para todos os seus
empregados, visando a capacitagdo sobre praticas seguras e a prevengdo de acidentes.

5.5. Responsabilidade Ambiental

5.5.1. Cumpriu e cumprird todas as legislacdes e regulamentos ambientais aplicaveis,
comprometendo-se a realizar suas atividades com praticas sustentaveis e a minimizar o
impacto ambiental de suas operacées, incluindo a correta gestdo de residuos, a redugao de
emissdes e o consumo responsavel de recursos naturais.

5.6. Confidencialidade e Protecdao de Dados

5.6.1. Garantir que seus funcionarios, administradores, terceiros e prepostos tratem
confidencialmente todos os documentos, dados pessoais e informagbes fornecidos em
virtude dos servigos contratados, abstendo-se de divulga-los, utiliza-los ou reproduzi-los,
integral ou parcialmente, para fins diversos do estipulado no contrato firmado entre a LTA-
RH INFORMATICA e o Terceiro.

5.6.2. Manter a obrigagdao de confidencialidade prevista acima durante toda a relagao entre
o Terceiro e a LTA-RH INFORMATICA e por um prazo adicional de 5 (cinco) anos apds o
término de sua vigéncia, salvo se a revelacdo for necessaria para cumprimento de lei ou
determinacdo de autoridade governamental, judicial ou arbitral aplicavel a Parte interessada
na divulgacao.

5.6.3. Estar em conformidade com a legislacao vigente sobre privacidade e protecdao de
dados, em particular a Lei Federal n.© 13.709/2018 ("LGPD"), observando todas as
obrigacdes legais de tratamento de dados pessoais.

5.6.4. Cumprir e fazer cumprir as politicas e normas de seguranca da informacao e protecao
de dados pessoais adotadas pela LTA-RH INFORMATICA, aplicaveis ao objeto da parceria.

5.6.5. Tratar todos e quaisquer dados pessoais recebidos em razdo do contrato firmado
entre a LTA-RH INFORMATICA e o Terceiro exclusivamente para as finalidades previstas
no instrumento, sendo vedado o tratamento de dados pessoais para outras finalidades.
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5.6.6. Utilizar e acessar os ativos de informacdo e comunicacao geridos pela LTA-RH
INFORMATICA (como rede de internet, servidores, computadores, impressoras, telefones
etc.) Unica e exclusivamente para os propdsitos legitimos a execugdo do contrato firmado,
abstendo-se de emprega-los para quaisquer outras finalidades, salvo autorizagdo expressa
da LTA-RH INFORMATICA.

5.7. O descumprimento das disposicGes previstas nos itens acima acarretara a integral
responsabilizacdo do terceiro contratado, incluindo o pagamento de multas nao
compensatdrias previstas em eventuais contratos, além da imediata rescisdo contratual.

6. CANAL DE DENUNCIAS
6.1. ALTA-RH INFORMATICA, a fim de manter o alto padrdo ético e moral da realizacdo

de suas atividades junto dos Terceiros, disponibiliza Canal de Denuncia: http://www.lta-
rh.com.br/welcome/compliance.

6.2. Neste Canal, o Terceiro, tendo conhecimento de qualquer violagdo a este cédigo ou
de qualquer conduta ou comportamento ilicito ou antiético, podera apresentar a denuncia
em total sigilo.

6.3. A LTA-RH INFORMATICA ndo admite retaliacdes ou punigdes, diretas ou indiretas,
contra os profissionais, fornecedores ou quaisquer pessoas que apresentem denuncias ou
reclamagdes que envolvam questfes relacionadas a este Cédigo, ao cumprimento da lei ou
as politicas de integridade da LTA-RH INFORMATICA, e que devam ser denunciadas, a
excecdo de situagdes de comprovada ma-fé.

7. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

7.1. A LTA-RH INFORMATICA n3o tolerara violacSes a este Cédigo ou a qualquer outra
legislacdo ou documento interno da LTA-RH INFORMATICA, como o Cddigo de Etica e
Conduta e a Politica Anticorrupgdo.

7.2. N&o constitui justificativa aceitavel o desconhecimento deste Cddigo ou de quaisquer
leis ou regulamentos aplicaveis.

7.3. Sem prejuizo das sancbes legais cabiveis, o descumprimento de normas e regras,
em contrariedade as orientagdes recebidas, podera resultar em notificagdo, suspensdao ou
rescisdo do contrato, além de outras penalidades previstas no instrumento contratual.

7.4. Caso as violagdes praticadas configurem crime, as autoridades competentes poderao
ser comunicadas, sem prejuizo das sangdes descritas anteriormente.

7.5. A medida disciplinar adotada devera ser razoavel e proporcional a falta cometida,
sendo aplicada o mais rapidamente possivel. Permite-se um periodo maior para a aplicagdo
de medidas quando a falta requerer apuragao dos fatos e das devidas responsabilidades.
Faltas semelhantes devem receber sangbes semelhantes.
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8. REVISOES

8.1. A presente Politica foi aprovada em 13/11/2024 e sera revisada pelo Comité de
Compliance em periodicidade bienal ou sempre que se fizer necessario.

Documente assinado digitalmente

b LUIZ CARLOS BARCELOS
g ! Data: 13/11/2024 16:42:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ CARLOS BARCELOS
DIRETOR GERAL
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ANEXO I - DECLARAGAO - ACEITE DO CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

Declaro que recebi, li e compreendi integralmente o CODIGO DE CONDUTA DE
TERCEIROS da LTA-RH INFORMATICA, e estou ciente das disposicdes relativas a
anticorrupgdo, direitos humanos, seguranca no trabalho, confidencialidade, protecdo de
dados pessoais e demais diretrizes nele contidas.

Declaro-me ciente, também, de que eventual transgressdo por parte da

poderd resultar em penalidades administrativas e

disciplinares. Essas diretrizes integram-se ao meu contrato de prestacao de servigos ou
relacdo comercial com a LTA-RH INFORMATICA, sujeitando-me as penalidades cabiveis

conforme o instrumento contratual, bem como aquelas prevista na legislagdo vigente.

Nome:
CNPJ:

Data: / /20__

Assinatura:

Testemunhas:

Assinatura:

Nome:
CPF:

Assinatura:

Nome:
CPF:

Versdo: 2.0
Classificacdo: Externa
Pagina 7 de 8




) , Aprovado por:
LTA-RH cODIGO DE CONDUTA DE Emissdo Luiz Carlos

INFORMATICA TERCEIROS 13/11/2024 _Barcelos
Diretor Geral

ANEXO II - COMITE DE COMPLIANCE

Area/funcdo/cargo | Nome Contato |
Marketing Rafaella Barcelos rafaella barcelos@lta-rh.com.br
Tecnologia da Informacao Thiago Ribeiro thiago ribeiro@rlta-rh.com.br
Departamento Pessoal Elisandra Fraga elisandra fraga@Ita-rh.com.br
Compras Elisabete Fraga elisabete fraga@lta-rh.com.br
Assisténcia Técnica Roberto Rick roberto rick@Ita-rh.com.br

ANEXO III - REVISOES

Versao Itens alterados

/ Revisor (adicionar breve

Revisao descricao da alteracao)

Comité de Compliance em
1.0 10/08/2022 conjunto com o Martinelli
Advogados

Primeira versao do
documento.

Comité de Compliance em
2.0 13/11/2024 conjunto com o Martinelli
Advogados

Primeira revisao do
documento.

Versdo: 2.0
Classificagdo: Externa
Pagina 8 de 8




		2024-11-13T16:42:12-0300




